
離職防止・特別企画（3 回シリーズ） 

「働きがいを高める職場づくりを考える」 

～やりがい感を高めるケアカンファレンス～ 

 

 就職後 3 年未満の退職者が多いことが大きな問題となっています。折角、福祉・介護の仕事に志

しをもって入職された方々を失うことは本当に残念でなりません。何故でしょうか。就労年数が比

較的短い職員の方々に、就職したての頃でどんなことに不安を感じ、悩み、苦労したか、何が支え

で離職しないで頑張れているか、後輩たちのためにこんな職場づくりができないか等の体験を通し

て話し合っていただきます。そして、「管理者やリーダーたちに期待すること」「働きがいを高める

方策」を共に考え合います。この度は働きがい・やりがいを高める一つの方法としてのカンファレ

ンスの意味と重要性、持ち方について改めて今一度考え合いたいと思います。管理者やリーダー、

関心のある方々の積極的なご参加をお待ちしています。 

 

【実施日程・内容】 ※会場は 2 回目を除き、山崎本社みんなのあいプラザとなります。 

 ※3 回目に参加する人は、原則 2 回目に参加していることを条件とします。 

 

【参加費】 1 人 1 回 300 円（資料代とし）当日受付にて受領 

 

【共催】福祉・介護を元気にする会 

廿日市市福祉・介護人材確保総合支援協議会、廿日市市社会福祉協議会 

【後援】広島県介護福祉士会 

 

 

 

 日程 時間（予定） 内容 

１ 11 月 14 日(木) 18：30～20：30 

新人職員として経験した不安や悩み、困りご

となどの意見交換を通して、離職防止策のア

イディアを出し合う（お茶を飲みながら）。 

２ 

12 月 7 日(土) 

※廿日市市市民

活動センター 

13：30～16：00 

ミニ講話を中心に意見交換をし、ケアカンフ

ァレンスの重要性を再確認する。 

「人材育成とケアカンファレンス－その意

味と目的、もち方―」講師 蛯江 紀雄 氏 

３ 1 月 11 日(土) 13：30～16：00 

高齢・障害の 2 分野ごとに事例をつかった模

擬ケアカンファレンスを行い、ケアのやりが

いを共感し合う手法を再確認し合う。 



 

 

主催：福祉・介護を元気にする会、廿日市市福祉・介護人材確保等総合支援協議会、廿日市市社会福祉協議会 

後援：広島県介護福祉士会 


