
社会福祉法人
すべてみせますbook

廿日市市福祉・介護人材確保等総合支援協議会
社会福祉法人部会

廿 日 市 市 版

福祉の魅力を伝える ゆるキャラ「こころちゃん」

北海道に生息する愛らしい小鳥シマエナガ。可愛らしさで人々の心を和ませます。
福祉の象徴である「愛」をハートで表現。困っている人、悩んでいる人に寄り添う優しさを伝えます。
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社会福祉法人とは？

社会福祉事業を行う民間団体

社会福祉法人は、社会福祉事業を行うこ
とを目的として社会福祉法にもとづいて設

立された公益性の高い非営利法人です。
高齢者、障害者、子どもなど、さまざま

な人々の生活を支えるために、社会福祉事
業の主たる担い手として福祉施設の運営や、
訪問介護などの事業を確実、効果的かつ公
正に行なっています。

どんな事業をしているの？

社会福祉事業の分類

社会福祉事業は、第1種社会福祉事業
と第2種社会福祉事業に分類されていま
す。高齢者、子ども、障害者、生活困窮
者など、さまざまな生活課題や福祉ニー
ズに対応するさまざまな事業を行い、
人々の生活を支えています。

※下図参照

地域での役割は？

制度にとどまらない福祉サービスの担い手

地域福祉の担い手として、さまざまな福祉サービスを提供し、福祉サービスの利用者だけでな
く、社会福祉事業にとどまらない、地域のニーズに応える取り組みを実践し、地域住民の生活に
貢献しています。社会福祉法人は、地域住民にとって身近な存在であり、地域の福祉の推進に欠
かせない存在です。



高齢分野高齢、障がい、児童分野それぞれについて
代表的な職場をご紹介します

どんな職場がある？

寝たきりや認知症などにより、常に
介護を必要とし、自宅で生活するこ
とが困難な方が入所する施設です。
入居対象者は原則６５歳以上で、介
護認定「要介護３」の方です。
食事・入浴・排泄等の介護や機能訓
練、相談援助、その他日常生活上の
世話等を行ないます。

在宅で介護を受けることが一時的
に困難になった高齢者に、特別養
護老人ホームなどの施設に短期間
入所してもらい、日常的に必要な
サービスを提供します。

認知症の高齢者が共同生活する住居にお
いて、日常生活上の世話および機能訓練
等を行ないます。

訪問介護員（ヘルパー）が在宅で
介護を受ける高齢者の自宅を訪問
し、食事・入浴・排泄等の身体介
護や調理・洗濯・掃除等の生活援
助を行ないます。

身体機能の低下（自炊ができない程
度）があったり、高齢のため独立し
て生活するのに不安がある高齢者が
利用できる施設です。特養などの施
設とは異なり、必要に応じて、在宅
福祉・保険サービスを利用すること
ができます。

病状が安定期にある高齢者が入所
する施設です。医学的管理の下、
介護、機能訓練その他必要な医療、
日常生活上の世話を行ない、在宅
生活への復帰を目指します。

在宅で介護を受ける高齢者に、デ
イサービスセンター等に日帰りで
通ってもらい、食事や入浴等の
サービスを提供するほか、機能訓
練などを行ないます。

利用者が可能な限り自宅で自立した日
常生活を送ることができるよう、ケア
マネジャーが、利用者の心身の状況や
置かれている環境に応じた介護サービ
スを利用するためのケアプランを作成
し、そのプランに基づいて適切なサー
ビスが提供されるよう、事業者や関係
機関との連絡・調整を行います。

通所介護
（デイサービス）

特別養護老人ホーム
（特養）

短期入所生活介護
（ショートステイ） 訪問介護

（ホームヘルパー）

認知症対応型共同生活介護
（グループホーム）

介護老人保健施設
（老健）

ケアハウス

居宅介護支援事業所

高



障がい分野

児童分野

就労を希望する障がい者に対し、
就労の機会および生産活動の機会
を提供する施設です。
（A型）最低賃金が保証され、原
則週５日勤務する必要があります
（B型）事業所と雇用契約を結ば
ないため、賃金ではなく「工賃」
が支払われ、勤務日数は事業所と
本人が相談の上で決めることがで
きます

保護者の離婚や病気、虐待などの
事情により家庭で生活することが
困難な児童を入所させ、擁護する
施設です。日常生活から、学習、
進学あるいは金銭的な問題まで指
導や相談を行ない、児童の自立を
支援します。

配偶者のいない女性、またはこれ
に準する女性とその子ども（２０
歳未満）を入所させ、保護する施
設です。経済的、社会的自立に向
けて相談援助などの支援を行ない
ます。 就学前の子どもをもつ保護者が、

仕事や病気等により子どもを保
育することができない場合、保
護者に代わって子どもを保育す
る施設です。

障がいのある未就学児を対象にし
た通所施設です。療育や機能訓練
に特化した施設、幼稚園や保育園
の代わりにほぼ毎日通う施設とが
あります。

学校に就学している障害児に授業
の終了後または休業日に生活能力
の向上のために必要な訓練、交流
の促進などを行ない、個々の子ど
もの状況に応じた発達支援を行な
います。

障がい者に対し施設入所支援（夜
間における食事・入浴・排泄等の
介護、生活に関する相談・助言、
その他必要な日常生活上の支援）
と施設入所以外の施設障害者福祉
サービス（日中活動等）を行なう
施設です。

母子生活支援施設

障害者支援施設

就労継続支援施設
（A型、B型）

障がいのある方に対して、主に夜
間において、共同生活を営む住居
で相談、入浴、排せつまたは食事
の介護、その他の日常生活上の援
助を行います。住宅形態は一軒家
やアパート、マンションなどがあ
ります。

共同生活援助
（グループホーム）

障がい福祉サービスの利用申請時
の「サービス等利用計画案」の作
成、サービス支給決定後の連絡調
整、「サービス等利用計画」の作
成を行います。このサービスでは、
障がいのある方の意思の尊重や人
格を尊重し、常にご本人の立場で
考え、障害のある方が自立した日
常生活または社会生活を営むこと
ができるよう支援します。

相談支援事業所

児童養護施設

保育所

放課後等デイサービス
（放デイ）

児童発達支援

障

児



提 供 サ ー ビ ス

特別養護老人ホーム・デイサービス・ショートステ
イサービス・ホームヘルパー・ケアハウス

高

（社福）西中国キリスト教社会事業団

Q1

Q2

（本部）【住 所】 広島県廿日市市原10362-2

【電話番号】 0829-38-0011

日本キリスト教団は「第二次世界大戦下のおけ

る教団の責任の告白」の証しとして、被爆地ヒ

ロシマに１９７１年９月に特別養護老人ホーム

清鈴園は誕生しました。あの悲惨な原爆をく

ぐって生きて来られた被爆者と常時お世話を必

要とするお年寄りの介護を担いつつ、毎年

「８・６集会」で入所者に被爆体験と戦争体験

を語っていただき、世界の核兵器廃絶と恒久平

和を願い継承運動を行っています。

施設長さんのこれまでの経歴を教えてください

仕事のやりがいはなんですか？
また、大変なことはなんですか？

一般職を数年経験し学生時代に断念した福祉の

勉強をしてみたいと一念発起、若い人達と一緒

に再びの青春。実習先だった清鈴園に就職し現

在に至る。特養と在宅サービスの経験をする。

精神的に満たされることだと思うが、やはり多

くの方に利用していただき喜びの声を聞けた時。

職員間の価値観の違いを認め合えるまでの道の

りは大変ですね。

平和資料室 鈴の音「８・６集会」記録

事 業 所

〇特別養護老人ホーム 清鈴園
〇廿日市高齢者ケアセンター

廿



Q4

Q5

Q6

Q3
法人の一押しポイントを教えてください！

今後取り組んでいきたいことはありますか？

職員さんの年齢構成は？
また、他の業界から福祉の道へ入ってきた方は
どれくらいいますか？

職場の雰囲気をキーワード３つであらわすと？

地域社会に目を向け、高齢者お一人お一人が抱

える問題や有する能力を見極めそれらと向かい

合おうとする法人であること。

福祉・介護を通じて地域の信頼にこたえ安心の

シンボルとなることを目指していきます。

入所者の被爆体験と戦争体験談を伝承する語り

部「ピースベル」活動をボランティアと職員で

行っていきます。また、体験談を英語・中国

語・韓国語など多言語に翻訳し世界へ広げてい

きます。

1

2

3

被爆体験と戦争体験談の伝承に努めていく。

介護の基本を忠実に守り丁寧な介護に取り

組んでいく。

明るく楽しく元気よく皆仲良くスマイル

（笑顔）の職場づくりに努めていく。

職員数は６５名。常勤職員は２９名で平均年齢

は５０歳。非常勤職員は３６名で平均年齢は６

４歳です。

他業種から福祉の道へ入った職員は、会社の一

般事務職や営業職、飲食業、建設業から５名位

入っています。

瀬戸内海を望む 清鈴園建物

開設５０周年記念、職員集合

詳しくはこちらへ
施設ホームページ



提 供 サ ー ビ ス

特別養護老人ホーム、ショートステイ、ホームヘル
パー、デイサービス

高事 業 所

〇特別養護老人ホーム 洗心園
〇デイサービスセンター 洗心園

大

（社福）洗 心 会

Q1

Q2

（本部）【住 所】広島県廿日市市丸石二丁目7番47号
【電話番号】0829-55-0112

洗心会は仏教の教えをもとに創設されました。

その名は仏典による「洗徐心垢」に由来するも

のです。昭和４５年１月創設以来、私達が何よ

りも大切にしているのはご利用者に心やすらか

に過ごして頂くことです。地域に根付いた法人

として多くの方々にご協力いただいております。

施設長さんのこれまでの経歴を教えてください

仕事のやりがいはなんですか？
また、大変なことはなんですか？

金融機関に約３０年勤務しました。知人からの紹

介で洗心園に就職しました。２２年が経ちます。

その間、社会福祉士・介護支援専門員・産業カウ

ンセラー・認知症専門士・リスクマネジャーなど

の資格を取得しました。

利用者・家族様から感謝の言葉をいただいたと

き、職員が生き生きとした顔を見るとき、そし

て一隅でも照らすことができたと感じるときや

りがいを感じます。

大変なことは、人材育成・人材定着さらに言え

ば人材の確保とサービスの質の向上です。

１階の地域交流室はとても広々として、自慢の１つです！
巨大なスクリーンや音響も完備しております。



Q4

Q5

Q6

Q3
法人の一押しポイントを教えてください！

今後取り組んでいきたいことはありますか？

職員さんの年齢構成は？
また、他の業界から福祉の道へ入ってきた方は
どれくらいいますか？

職場の雰囲気をキーワード３つであらわすと？

ほとんどの職員が介護福祉士・認定特定行為業務
従事者の資格を取得しています。
定期的に第三者評価をうけている。「ひろしま企
業健康宣言健康づくり優良事業所」５つ星認定施
設です。「魅力ある福祉・介護の職場宣言ひろし
ま制度」プラチナ認証を第１号で受けています。
５３年の歴史ある施設ですが、４年前新築移転し
ました。気持ちのいいきれいな施設です。

ICT導入や人材を確保し、利用者・家族の信頼

に応えることが出来る施設づくり、職員が生き

生きと仕事ができる職場づくりに取組んで行き

たい。

1

2

3

利用者・家族との信頼関係

地域とのつながり

職員同士のチームワーク

２０～４０代は３１名、５０～６０代は２４名、

介助員さんは７０歳以上の方も多数です。

他業界からは１割程度です。

花見会・夏まつり・敬老祝賀会・・・
楽しい行事が盛りだくさん。皆で楽しみます！

気候が良い日は、自慢の光庭でティータイム。
『洗心園カフェ』にようこそ。癒しの空間です。

詳しくはこちらへ
施設ホームページ



提 供 サ ー ビ ス

特別養護老人ホーム、養護老人ホーム、グループ
ホーム、ケアハウス、デイサービス、定期巡回随時
対応型訪問介護看護、ホームヘルパー

高

（社福）佐伯さつき会

Q1

Q2

（本部）【住 所】廿日市市津田８５４
【電話番号】0829-72-2700

佐伯さつき会は、平成９年４月、広島県西部、

小瀬川水系のせせらぎと緑豊かな山なみに囲ま

れた旧佐伯町に生まれました。

市町村合併を経て、廿日市市に編入した現在も、

設立時から変わらない「地域の高齢者は地域で

大事にしたい」という想いを大切に、地域に根

をおろした福祉を目指しています。

施設長さんのこれまでの経歴を教えてください

仕事のやりがいはなんですか？
また、大変なことはなんですか？

金融機関に就職後、縁あって旧佐伯町へ嫁ぎまし

た。子育てをしながら町が実施したホームヘル

パー養成講座を受講したのをきっかけに、社会福

祉協議会で非常勤ヘルパーの仕事を始めました。

その後、町内に高齢者総合サービスセンター（さ

いきせせらぎ園）が開設することとなり、入職し

て、現在に至っています。

利用者や家族から、感謝の言葉をいただいたと

きはやりがいを感じます。また、小さなことで

も実現できた時も「あーこの仕事やっててよ

かった。」と思うことがあります。逆に、こち

らの思いが通じないときは大変と感じます。

紅葉の次は桜

事 業 所

〇さいきせせらぎ園
〇ゆうわせせらぎ園
〇四季が丘せせらぎ園
〇よしわせせらぎ園

廿 佐 吉



Q4

Q5

Q6

Q3
法人の一押しポイントを教えてください！

今後取り組んでいきたいことはありますか？

職員さんの年齢構成は？
また、他の業界から福祉の道へ入ってきた方は
どれくらいいますか？

職場の雰囲気をキーワード３つであらわすと？

施設からの眺めがとても良く、心を癒してくれる

場所です。

子どもとふれあう場を作り、介護の仕事は尊い

ものだとアピールしたい。

1

2

3

挨拶

気づかい

協力

正職 ２０代：１７名 ３０代：２１名 ４０

代：４３名 ５０代：３３名 ６０代：２０名

非常勤 ３０代：１名 ４０代：１２名 ５０

代：１１名 ６０代：３５名 ７０代：２１名

他業界から→１９名

癒しの風景

天井走行リフトで、腰痛なし

詳しくはこちらへ
施設ホームページ



提 供 サ ー ビ ス

特別養護老人ホーム、ケアハウス、デイサービス、
ショートステイ

高

（社福）廿日市福祉会

Q1

Q2

（本部）【住 所】廿日市市原字半明原481-1

【電話番号】 0829-39-1113

廿日市市原に所在する社会福祉法人廿日市福祉

会は、現理事長が所有する土地を寄付すること

により平成14年8月26日に開設されました。

ご利用者が家庭的な雰囲気の中で、安心して自

分らしく、尊厳あるこころ豊かな生活を送れる

こと、安価な費用で満足のいく生活をおくれる

こと、地域社会とのつながりを大切にしながら

生活が送れることの３つの運営理念を掲げ、５

つの社会福祉事業を運営しています。

施設長さんのこれまでの経歴を教えてください

仕事のやりがいはなんですか？ また、大変なことはなんですか？

情報系の大学を卒業後、情報系とは畑違いの営
業をしていましたが、片親の為、将来は母と祖
母の面倒を見たいと思い、アルバイトをしなが
ら社会福祉士を取得。将来的には相談業務、介
護業務を両方こなせる人材になることを目指し
ていましたが、入職時より生活相談員として配
属。介護技術を得ることなく現在の役職に至り、
２０年が経過してしまいました。

さまざまな業界がありますが、なかでも福祉という業界は人の生活に係る広く、また、

多くの部分を支えるものであり、その一翼を担うということがやりがいといえます。御

入居者、御利用者、御家族のみならず職員を含めた関係する方々が穏やかに過ごしてい

ただけるように努めていきたいと思います。

しかしながら、昨今は、感染症、物価高騰、人材確保など、取り組まざるを得ない課

題が多くなってきていることが大変なことといえます。

ケアハウス棟画像…平成15年開設当初の写真です

事 業 所

○特別養護老人ホームまごころ半明
○ケアハウスまごころ半明原
○短期入所生活介護事業所まごころ半明原
○デイサービスセンターまごころ半明原
○デイサービスセンターこすもす半明原

廿



Q4

Q5

Q6

Q3
法人の一押しポイントを教えてください！

今後取り組んでいきたいことはありますか？

職員さんの年齢構成は？
また、他の業界から福祉の道へ入ってきた方は
どれくらいいますか？

職場の雰囲気をキーワード３つであらわすと？

理事長が内科医師ということもあり、24時間

365日、医師との連携が可能ということです。

緊急時には、早期に医師との連携が可能な体制

となっています。

前述の課題に対応していくことはもちろんのこ

とですが、やはりサービスを必要として下さる

方々に対する介護サービスの質を向上させてい

くこと、そして、その介護サービスの提供を行

う職員に対するより良い職場環境を整備してい

くことに尽きると言えます。

1

2

3

医療連携体制による安心感

残業のない働きやすさ

穏やかな職場環境

現在、職員数は５０名。年齢構成は２０歳～３

０歳が１０％、３０歳～４０歳が８％、４１歳

～５０歳が２８％、５１歳～６０歳が２６％、

６１歳～７０歳が２８％となっています。

また、他業種からの入職は約３割となってい

ます。資格の有無は特に必須としていないこと

も特徴として挙げられます。

南側景観…宮島を正面に臨む景観が特徴です。

特養棟画像…ケアハウス棟西側に所在しています。

詳しくはこちらへ
施設ホームページ



提 供 サ ー ビ ス

（高）ヘルパーステーション、デイサービス、
介護老人福祉施設

（障）生活介護、就労継続支援B型、
相談支援事業所

高 障

（社福）いもせ聚楽会

Q1

Q2

（本部）【住 所】広島県廿日市市大野1680-3
【電話番号】0829-30-0006

平成17年11月の市町合併時に、当時の大野

町・宮島町の社会福祉協議会で実施していた介

護保険事業・障害者支援事業を継続支援する為

に発足した法人です。当時の社会福祉法人宮島

競艇福祉会に統合、名称変更して「いもせ聚楽

会」が誕生しました。

発足当時から変わらない「福祉」という理念を

大切にし、地域福祉を支える一助になることを

大きな目標にしています

施設長さんのこれまでの経歴を教えてください

仕事のやりがいはなんですか？
また、大変なことはなんですか？

私が介護の世界に入ったのは32歳の時でした。それ

までは、事務の仕事やトラックで材木を運ぶ仕事に就

いていて、介護や福祉とは全く異なった世界でした。

デイサービスで9年間、生活介護や小規模多機能で8

年間直接支援させていただきました。その間に介護福

祉士、介護支援専門員の資格を取得し施設ケアマネを

経験後、現在はデイサービス等の管理者をしています。

介護職は体力を使い、時には精神的につかれて

しまうこともありますがその分、誰かの役に立

てている、力になれているというやりがいに繋

がっているのではないでしょうか

ふれあい生活介護の利用者さんと1日外出。
動物達に癒されました～♪

事 業 所

〇地域密着型介護老人福祉施設みやしろ
〇デイサービスセンターみどり
〇ヘルパーステーションふれあい
〇ふれあい居宅介護支援事業所
〇障害福祉サービス事業所ふれあい生活介護
〇障害福祉サービス事業所 pas à pas
〇相談支援事業所いっぽ

大 宮



Q4

Q5

Q6

Q3
法人の一押しポイントを教えてください！

今後取り組んでいきたいことはありますか？

職員さんの年齢構成は？
また、他の業界から福祉の道へ入ってきた方は
どれくらいいますか？

職場の雰囲気をキーワード３つであらわすと？

明るく、個性豊かなスタッフが、地域に根付いた

サービスを提供しています。

地域とのつながりを大切に、今後更なる地域貢

献に努めていきます。

1

2

3

活気ある

和気あいあい

働きやすい

40歳以上の方が多数をしめていますが、20代

に負けず劣らず皆さん元気です。

他業界からの入職者も半数くらいおり、未経験

でも年齢を重ねてからでも働きやすい職場です。

通勤中に船から見える宮島の鳥居は絶景です★

巨大ジェンガに挑戦！！
特養みやしろでは、毎月さまざまな行事を

企画しています(^^)/

詳しくはこちらへ
施設ホームページ



提 供 サ ー ビ ス

施設入所サービス、生活介護、就労継続支援B型

障

（社福）おおの福祉会

Q1

Q2

（本部）【住 所】 広島県廿日市市大野二丁目3番18号
【電話番号】 0829-50-0234

おおの福祉会は、廿日市市との合併前、大野町
在住の障がいのある子と親、関係者が「安心安
全に、自分らしく通える、工賃のもらえる場所
がほしい。」「親亡き後のグループホームが欲
しい 」という願いにより、社会福祉法人の許
可を得(2003年）、2004年に障害者通所施設
「第１、第2ワークハウスアダージョ」を開所
しました。（のちの「アダージョ」）2011年
にケアホームつばさ（のちの「グループホーム
つばさ」）が開所。2017年にグループホーム
つばさの敷地内に女性棟の「はるか」が開所。
2020年には、アダージョが大所帯になったの
で、新たにレントを開所しました。

施設長さんのこれまでの経歴を教えてください

仕事のやりがいはなんですか？
また、大変なことはなんですか？

自分が変わり、スタッフ（＝利用者のこと）が

変わること。共に成長することです。

大変なこと：スタッフ一人ひとりを知り、自分

を知ってもらい、関係を作るのに時間がかかる

ことです。

アダージョのおいしいパン

事 業 所

〇アダージョ
〇グループホームつばさ
〇レント

大

〈アダージョ〉

アダージョ勤務の母と通所の兄がいます。その縁で他業種の仕事から転職しました。パン

作りから内職、カラ通しまでアダージョの仕事全般を担い、おおの福祉会の管理者、ア

ダージョの施設長を兼任しています。

〈つばさ〉

アダージョ勤務の家族がおり、周りから勧められ、他業種の仕事からつばさの生活支援員

になりました。夜勤など時差勤務を経て、福祉関係の資格を取得しながら、グループホー

ムつばさの施設長に任命されました。

〈レント〉

栄養調理関係の仕事をしていました。アダージョ立ち上げの時に就職しました。厨房から

生活支援員、おおの福祉会の管理者、そして、レントの施設長の現在に至ります。



Q4

Q5

Q6

Q3
法人の一押しポイントを教えてください！

今後取り組んでいきたいことはありますか？

職員さんの年齢構成は？
また、他の業界から福祉の道へ入ってきた方は
どれくらいいますか？

職場の雰囲気をキーワード３つであらわすと？

元気あふれるスタッフ（＝利用者）の皆さん

皆さんが楽しめる活動や行事を増やしていきたい

1

2

3

スタッフも職員も活き活き元気

スタッフも職員も個性豊か

スタッフも職員も希望がいっぱい

20～40代・・・47パーセント

50～60代・・・50パーセント

70歳以上・・・3パーセント

他業界から・・・65パーセント

つばさのクリスマス会

レントの共同作品

詳しくはこちらへ
施設ホームページ



提 供 サ ー ビ ス

生活介護、就労継続支援B型、共同生活援助、短期
入所、日中一時支援、児童発達支援センター等機能
強化事業、相談支援（基幹・障がい児・特定・一
般）

障 児

事 業 所

〇相談支援事業所くさのみ
〇広島西こども発達支援センター くれよん
〇くさのみ作業所、ピクトハウス、夢工房
〇グループホーム

串戸、ムックハウス、L＆B、ハートインハウス、
モナミ、さくら木荘、SAIさん家

廿 佐

（社福）くさのみ福祉会

Q1

Q2

（本部）【住 所】廿日市市串戸二丁目 16番17号
くさのみ串戸ビル４Ｆ

【電話番号】0829-30-9303

社会福祉法人くさのみ福祉会は、障がいのある
人、家族、関係者の願いにより、1986年に無
認可作業所として誕生し、利用者6人、職員2人
でスタートしました。地域の福祉ニーズに応え
るべく、現在は、障がいのある人の通所事業所
(3か所)、グループホーム(7か所)、児童発達支
援センター、相談支援事業等を運営しており、
利用者約400人、職員約200人という法人規模
です。

「地域とのつながり」を大切に、廿日市市に
おける障がい福祉の拠点としての役割を果たし
ていきたいと考えています。

施設長さんのこれまでの経歴を教えてください

仕事のやりがいはなんですか？
また、大変なことはなんですか？

大学時代に福祉のサークル活動と出会い、福祉の

道に進みたいと思うようになりました。卒業後は

１年間福祉の学校に通い、その後は福祉の職場で

働いています。以前は、知的障がいの方の入所施

設や通所施設、障がいのある方の一般就労、福祉

的就労をサポートする団体で働いていました。

くさのみ福祉会は入職から１５年目。

『だれもが幸せに暮せる社会』をめざしていくこと、この

ことは障がいがあってもなくても同じです。一人ひとりが

あたり前に楽しく暮らせる、そんな社会をつくることがで

きればと思っています。日々の仕事の中で、いつも、利用

者さんの笑顔にたくさんの元気をもらいます。その笑顔が

いつまでも続くように…という思いもやりがいにつながっ

ています。今の福祉制度では、利用者さんやご家族の思い

のすべてには応えられないことにジレンマを感じています。

令和４(2022)年開所の
グループホーム「モナミ」です！



Q4

Q5

Q6

Q3
法人の一押しポイントを教えてください！

今後取り組んでいきたいことはありますか？

職員さんの年齢構成は？
また、他の業界から福祉の道へ入ってきた方は
どれくらいいますか？

職場の雰囲気をキーワード３つであらわすと？

「雰囲気の良い職場づくり」「働きやすい職場づ
くり」に取り組んでいます。
★「魅力ある福祉・介護の職場宣言ひろしま」プ

ラチナ認証法人
★「ひろしま企業健康宣言 健康づくり優良事業

所」５つ星認定
★若手職員で構成する「CNT(Challenge New 

Things)プロジェクト」によるInstagram投稿

「雰囲気の良い職場づくり」「働きやすい職場づくり」
のためには「利用者を大切にし、職員も大切にされる」
ということが重要です。「アニバーサリー休暇」「資格
手当」「自己啓発支援(SDS)」等の制度整備、年次有給
休暇取得勧奨等により、職員同士が互いにフォロー・応
援しあうという土壌も大切にしています。
今後も、法人理念である「誰もがしあわせに暮せる社会
の実現」をめざすとともに、「安心して働き続けること
ができる、明るい職場づくり」に取り組んでいきます。

1

2

3

笑顔（笑顔あふれる職場）

コミュニケーション（コミュニケーション

が円滑）

チームワーク（チームワークを大切にして

いる）

令和6(2024)年４月1日現在の職員数は196人で、そのうち、レギュラースタッフ（正職）が81人、

パートナースタッフが115人で、年齢構成は20代が12.2％、30代が13.3％、40代が17.9％、50代

が26.0％、60代以上が30.6％の割合となっています。平均年齢はレギュラースタッフ42.4歳、パート

ナースタッフ56.3歳です。

正規職員の３割程度が他の業界から転職してきた人で、「自分が役に立っていると感じることができる」

「仕事をとおして、たくさんの笑顔に出会うことができる」など、やりがいを実感する声が多くあがって

います。 また、「施設を実際に見学して応募を決意した」という意見も多くあり、福祉の現場を知って

いただく機会があることが大切だと受け止めています。是非とも一度、当法人の施設をご見学ください。

所属を超えた若手職員が
インスタ投稿がんばってます！

詳しくはこちらへ
施設ホームページ

笑顔あふれる職場です！



提 供 サ ー ビ ス

生活介護、障害者支援施設、施設入所サービス

（社福）ひかり会

Q1

Q2

（本部）【住 所】 広島県廿日市市永原5-1
【電話番号】 0829-74-0057

昭和43年脳性麻痺障がい者の愛の運動がきっ

かけとなり多くの人々の寄附金、旧佐伯町提供

の土地、ボランティアの支援を受け入所授産施

設として開園しました。それぞれの障がいに合

わせて「仕事」に従事し、社会生活を営んでお

りました。その後加齢や障がいの重度化のため

より介護を必要とする利用者が増え、平成15年

からは30名の入所授産施設と50名の療護施設

となりました。

施設長さんのこれまでの経歴を教えてください

仕事のやりがいはなんですか？
また、大変なことはなんですか？

大阪で、府立高校の非常勤講師を12年経験し、

日本史や世界史、地理などを教えておりました。

その後作業療法士の専門学校を経て作業療法士

として平成18年に広島ひかり園に入職し、利

用者のリハビリやその一環でクラブ活動などに

携わりました。平成30年8月に副園長となり、

令和5年4月からは園長職を引き継ぎました。

利用者の皆様の笑顔や声かけしていただくこと

です。イベントや外出などで楽しそうにされた

り、楽しい思いを伝えようとするのを見ると、

とてもあったかい気持ちになります。

まつりに河津原神楽団さんが来られました。

事 業 所

〇広島ひかり園やすらぎ
〇広島ひかり園まごころ
〇相談支援事業広島ひかり園

平成18年の障害者自立支援法の施行後の平成22年からは広島ひかり園やすらぎ、広島ひかり園まごこ

ろとなり、昼間は生活介護、夜間は施設入所サービスを提供する施設となりました。日中は以前と変わら

ず入所者とともに地域の通所者が作業や創作活動、レクレーションなどを行われています。



Q4

Q5

Q6

Q3
法人の一押しポイントを教えてください！

今後取り組んでいきたいことはありますか？

職員さんの年齢構成は？
また、他の業界から福祉の道へ入ってきた方は
どれくらいいますか？

職場の雰囲気をキーワード３つであらわすと？

利用者の皆様にとって「やりがい」や「楽し

み」となるものが、授産時代から引き継ぐ作業

のほか、草木染めや創作活動、レクレーション、

クラブ活動などの日中活動として平日に行われ

ています。

ICTや人材確保を進めていくことで出来る余裕

を利用者の皆さんのために使えるようにしたい。

1

2

3

職員が明るい

利用者とフレンドリー

委員会活動がさかん

職員の年齢構成は40代が多いですが、20〜

30代も７名在籍しています。

他の業界から福祉に入ってきたのは私もそうで

すが、3割ぐらいはおられます。

クリスマス会。職員もサンタの帽子

アートクラブ あじさい画の作成風景

詳しくはこちらへ
施設ホームページ



廿日市市原９２６-１

（社福）三篠会
（ふれあいライフ原）

ホームページ▲

廿日市市阿品４丁目５１-２６

（社福）創生会
（グッドタイムホーム・宮島）

ホームページ▲

廿日市市大野原１丁目２-３３

（社福）清風会
（清風会みやじま）

ホームページ▲

廿日市市友田２１８-３８

（社福）友和の里

ホームページ▲

廿日市市友田７９９-１

（社福）桜虹会

ホームページ▲

廿日市市丸石１丁目１-１２号

（社福）さくら福祉会

ホームページ▲

廿日市市地御前１８９５-２

（広島支部）

ホームページ▲

高 障

（社福）みその児童福祉会

高

障

障

障

高

児

児

廿

廿

佐

大

佐廿
廿

大





廿日市市福祉・介護人材確保等総合支援協議会
社会福祉法人部会

【事務局】社会福祉法人 廿日市市社会福祉協議会

アドレス vc-h@hatsupy.jp

〒738-8512 廿日市市新宮１－１３－１

電話番号 0829‐20‐0294

FAX  0829‐20‐1616 

こころちゃんは、はつかいち福祉ねっと「福祉の魅力 伝えますワーキング」が発信しています

こころちゃん
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